(v YO

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUzZUNCU YILI

T.C.
) SAVUR KAYMAKAN.I.LI.(.V}I o
UCKAVAK ANAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

SAVUR
2024



T.C.
) SAVUR KAYMAKAMLIf}I o
UCKAVAK ANAOKULU MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIK PLANI

SAVUR
2024






iSTIKLAL MARSI
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Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son
ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar.
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hakk’in;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gegme, tani!
Disin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli

O zaman vecdi ile bin secde eder varsa tagim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerret gibi yerden naasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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ILCE MILLi EGIiTiM MUDURU SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek faktor
egitimdir. Ciinkii egitim her insanin yasaminda, her toplumun, her {ilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda
en etkin yoldur.

Kamu yonetimine 6nemli katkilar saglayacak olan stratejik planlama sayesinde kurumlar stratejik diisiinme
ve davranma yeteneklerini gelistirecek ve bu sayede kamu idareleri, planli yonetim anlayisi ¢ergevesinde orta ve
uzun vadeli amag ve hedeflerini katilimc1 yontemlerle belirleyebileceklerdir.

Savur flge Milli Egitim Miidiirliigii olarak egitim ve Ogretimde kalitenin arttirilmasi kapsaminda
ogrencilerimizin akademik bagarilarinin yani sira bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerinin desteklendigi,
problem ¢dzme becerisine sahip, iiretken, milli, manevi, ahlaki, kiiltiirel ve demokratik degerler egitimi alarak
ogrencilerimizi yetistirme konusunda kararliligimizi vurgulamak istiyorum. Bunun yaninda 6grencilerimizin ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirildigi, gelistirilen programlara uygun Olgcme ve degerlendirme
mekanizmalarinin iglendigi, saglikli ve giivenli egitim ortamlar1 saglamak ve bu yapiyi tesis etmek onceligimizdir.
Ogrencilerimizin gelecekteki hedeflerini gerceklestirmelerine yardimei olarak, toplumsal kalkinmaya temel teskil
eden, gelecege yon verebilen, donanimli, cesur ve iiretken bir nesil yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Son olarak 2024-2028 Stratejik Planmnin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslarimiza igten
tesekkiirlerimi sunar; 6grencilerimize basarilar, velilerimize saglik ve mutluluklar dilerim.

Avni SENGUL

Tige Milli Egitim Miidiirii



UCKAVAK ANAOKULU MUDURLUGU SUNUS

Gegmisten glinimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kaginilmazlar da 6nimiize sererek kendini géstermektedir. Gli¢li ekonomik ve sosyal yapi, gli¢li bir tlke
olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da olduk¢a biliylk 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gli¢li bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak distncesiyle siurekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltirtind kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltliri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta
olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylk onder Ataturk’G ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren 6grenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
dislince ufku ve yenilik¢i ruhu acgik Tirkiye Cumhuriyetinin g¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin dgretmenleri ve idarecileriyle ézverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz. Uckavak Anaokulu
olarak en blyik amacimiz yalnizca ilkokula hazir ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller
yetistirmektir. idare ve &gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Uckavak Anaokulu
stratejik planlama c¢alismasina 6nce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizligin géstergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugilinki resmidir ve stratejik planlama ise
bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her
yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Uckavak Anaokulu Stratejik Planinda
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine énemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkir ederim.

Kiibra Acun
OKUL MUDUR V.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

IC CEVRE ANALIZI ST iC VE DIS PAYDASLAR

MiSYON VE TEMEL :
DEGERLER L1rALel]

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJiIK PLAN SURECININ

YENIDEN DEGERLENDIRILMESi

Sekil 1:Stratejik Plan Hazirlama Asamalari
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1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planin Hazirhk Siireci

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas
anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek sonrasinda okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’°de yer almaktadir.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Kiibra Acun OKUL Hatice Ozkul Bagriacik OGRETMEN
MUDURU

Fatma Melek Uzunlu OGRETMEN Mecide Ogiislii VELI

Emine Saydan OKUL AILE BR. Aysun Saydan VELI
BSK.

Hadra Erol OKUL AILE BR. Hamdiye Kiremit VELI
BSK. YRD.

Nurhan Demir VELI Hiyem Ertem VELI

1.2.Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekiptarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri
yukarida verilmistir.
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Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasma yardimci olmus olup stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir:

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Giglii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiya¢larin belirlenmesi
2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz Mardin Savur Ilgesi Uckavak Mahallesi’nde bulunmaktadir. Bina Uckavak Anaokulu olarak 2014 yilindan
beri hizmet vermektedir. 2014 yilinda 2 derslikli olarak baglanan bina, 2021 yilinda yapilan tadilatla 3 derslikli hale
dondiirtilmiistiir.

Okulumuzun 2023 yili itibariyle 44 6grencisi bulunmaktadir, 3 sube, 3 6gretmen, 1 yoneticimiz bulunmaktadir.

Okulumuz 2018 yilinda “Temiz Okul, Saglikli Okul” projesi dahilinde Beyaz Bayrak almaya hak kazanmaktadir.
2019 yili igerisinde Beslenme Dostu Okul programina basvurmus, program dahilinde ¢aligmalara su anda devam
edilmemektedir.

2023 yili igerisinde CEDES projesine bagvurmus, program dahilinde ¢aligmalarina devam etmektedir.

Okulumuzda her ay diizenli olarak 6gretmenlerimiz tarafindan, velilerin istek ve ihtiyaglarina uygun olarak Aile
Egitimleri planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Okulumuz ¢evre ile iyi iliskiler icerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttirilmasi igin is birligi
yapilmaktadir. Okulumuzun tiim 6gretmenleri, olarak dgrencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢0ziimiin egitim
olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gdsteriyoruz.

Egitim faaliyetleri diizenlenirken ¢ocuklarin yaslar1 ile ilgili ve ihtiyaglar1 okulun imkanlar1 g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Ayrica okulumuzda ¢ocuklarin eglenerek 6grenmelerine gelistirmek gezi ve sosyal etkinlikler organize
edilmektedir. Cocuklarin sinif igerisinde 6grendikleri konular ile ilgili inceleme ve arastirma gezileri yapilmaktadir. Bilgi
eksiklerimizi giderme amacl ¢esitli konularda konferans ve seminerler diizenlenmektedir. Atatiirk vatan, millet bayrak aile
ve insan sevgisini benimseyen milli ve manevi degerlerine bagli kendine glivenen ¢evresi ile iyi iletisim kurabilen, diiriist,
ilkeli, cagdas diislinceli, hak ve sorumluluklarini bilen saygili ve kiiltiirel cesitlilik icerisinde hosgoriilii bireyler olarak
yetistirilmelerine temel hazirlamak amaciyla ¢aba gosterilmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ucgkavak Anaokulu Midiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmas,
Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarin1 igermektedir. Her
temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacgta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amacgta 3 hedef olmak {izere toplam 3
amac¢ ve 6 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiytik
cogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2023 hedefine ulasilmistir. Plan doneminin tamamlanmasina 1
yil kala Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gegilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik
planin yenilenmesi zaruriyeti dogdugundan 2023 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamisg, 2023 yilina ait
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir. Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim
Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin,
hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki bagari, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilim
diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 68renci ddiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve
benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi “temasi: kapsamindaki hedeflerde
“derslik basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢aligmalari, okullarda teknolojik
olanaklart gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorlismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan
donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari
ile MEB politikalari, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz
edilerek belirlenmistir.
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2.3.Yasal Yukumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

(diil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [k gretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazigsma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yo6net.

Okul Spor Kuliipleri Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhgi {lkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
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Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Karg1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4.Ust Politika Belgelerinin Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlaniimistir.

Tablo 3: Ust Politika Belge Analizi

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
Orta Vadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2019-2023)
2024 Y1l Cumhurbaskanhg Yillik Programi| Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2019-2023)
Cumhurbaskanligi Yiiz Guinliik icraat Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2019-2023)
Programi

MillT Egitim Bakanlhigi 2028 Egitim Vizyonu | Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2024-2028)

Milli Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cergevesi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile ilgili
Raporlari

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Ulusal istihdam Stratejisi (2024-2028)

Raporlari

Avrupa 2024 Stratejisi
Mardin MEM stratejik plani
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ve Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin/hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmis ve bilgilere

Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4:Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

1- Rehberlik Hizmetleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

1-Ogretimin Planlanmasi
Planlar

*  Ogretmenler Kurulu

*  Zumre Toplantilari

= Vel *  Kayit- Nakil isleri
»  Ogrenci »  Devam-devamsizlik
*  Ogretmen = Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
= Ogrenci saghg1 ve giivenligi
= Ogrenci davranislariin degerlendirilmesi
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen isleri hizmeti
*  Cesitli Sosyal Etkinlikler »  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler *  Hizmet Birlestirme islemleri
»  Ogrenci Gezileri *  Personel isleri
= Sergiler »  Ozliik haklar
*  Sosyal Kuliip Caligsmalart *  Hizmet i¢i egitim
= Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili Térenler
L]
3- Spor Etkinlikleri 3- Mali islemler
= Futbol *  Okul Aile Birligi Isleri
»  Basketbol *  Biitce Islemleri
*  Bakim-onarim islemleri
*  Tasmir Mal Islemleri

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler
Veli toplantilar

Okul-Aile Birligi faaliyetleri

2-Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme
Kurslar(IYEP vb.)
Kazanim Degerlendirme

3 Proje calismalar:

Sosyal rojeler

Fen projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalart
Mabhalli projelere katilim saglamak




2.6. Paydas Analizi

Uckavak Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yapi

olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla

paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin

tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci

Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, ziimre

toplantilar1  gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte oOkulumuz biinyesinde

degerlendirilmektedir.

Tablo 5:i¢ ve Dis Paydas Analizi

Savur ilge Milli Egitim Mudarluigii Dis Paydas
Diger Kurum/Kuruluglar Dis Paydas
Savur Kaymakamlig) Dis Paydag
Universite Dis Paydas
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas
Veliler Dis Paydas
Mubhtarhk Dis Paydas
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas
Ogrenciler ic Paydas
Kurum Calisanlari ic Paydas
Okul Aile Birligi i¢c Paydas
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Ogrenci Anketi Sonuglari

Okul oOncesi egitim duzeyinde olan Ogrenciler igcin anketler vyazil olarak uygulanamamistir, so6zli olarak
gerceklestirilmistir. Ogrenciler 6gretmenleriyle ve okul midiiriiyle rahat iletisim kurabildiklerini belirtmistir. ilettikleri
isteklerinin yerine getirme sorusu diger ortalamalara gore dislik gelmistir. Bu isteklerin de maddi imkanlar sebebiyle
gerceklestirilemedigi sdéylenebilir. Ogrencilerin isteklerine genel olarak baktigimizda bu isteklerin, okulun fiziki mekanlarinin
gelistirilmesi ve sosyal, kiiltiirel, sanatsal faaliyetler Gzerine dayal oldugu gorilmustir. Bu konuda iyilestirmeler yapilmak
adina onudmduzdeki yillar igin ¢esitli amag¢ ve hedefler belirlenmis olup imkanlar cercevesinde gerekli ¢alismalar
ylritilecektir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimizin genel memnuniyet oranina baktigimizda yiiksek bir memnuniyet orani oldugu gorilmektedir.
Ogretmenler genel olarak okul isleyisinden memnundur. islerin zamaninda yiiriitiilmesinden, isbirligi icerisinde kararlar
alinmasindan, hosnut olduklarini belirtmislerdir. Sorular arasinda diisik olan orana baktigimizda 6gretmenlerimiz de
donanim bakimindan okulumuzun gelistirilmesi gerektigini disiinmektedir. Sosyal, kiltirel faaliyetlerin daha fazla olmasi
yoninde disinceleri vardir. Bu istekler dikkate alinarak 6nimuzdeki yillarda ¢alismalar yiritilecektir.

Veli Anketi Sonuclar1

Velilerimizin genel memnuniyet oranina baktigimizda ortalamanin {izerinde bir memnuniyet orani oldugu goértlmektedir.
Velilerimiz ihtiya¢ aninda rahatlikla okulla iletisim kurabildiklerini, cocuklariyla ilgili konularda rehberlik hizmeti
alabildiklerini, istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini, ¢ocuklarinin okulu ve 6gretmenlerini sevdigini belirtmislerdir.
Gelistirilmesi gereken alanlara baktigimizda okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin daha fazla yapilmasi
gerektigi diisiincesi genel olarak hakimdir. Okulun internet sayfasini diizenli olarak takip edemediklerini dile getirmislerdir.
Velilere bu konuda gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

20



2.7. Kurulus I¢i Analiz

Uckavak Anaokulu Miidiirliigii ¢atismnda Okul Miidiirii; okul 6ncesi &gretmenleri ile her ay toplantilar
diizenleyip bilgi aktarimi ve fikir aligverisinde bulunmaktadir. Ayrica; kurum dis1 iletisim kurmak amaciyla
kurumumuzun WEB sayfalari, sosyal medya hesaplari, toplantilar, gériismeler ve yazili medya organlar1 etkin olarak
kullanilmaktadir. Miidiirliigiimiizde karar alma siireci; okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlar1 yonetmeligi ve diger
ilgili mevzuatlar dogrultusunda gerceklesmektedir. Uckavak Anaokulu Miidiiri, kurumla ilgili olarak alinacak
kararlarda taraflarin goriislerini alarak, katilimci bir yontemle karar vermektedir. Gerekli durumlarda alinacak kararin
niteligine gore miidiirliikk blinyesinde komisyonlar olusturularak komisyonun ¢aligmalar1 neticesinde bildirilen goriis

dogrultusunda karar verilmektedir.
2.7.1.Teskilat Yapis1

Tablo 6:Tegkilat Semasi

Kiibra Acun
Okul Mudur V.

Cafar Yasar

Sirekli isgi
Sultan Adigiizel
ISKUR Personeli

2.7.2.Insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin
politika ve stratejisine uyumlu olarak “Calisanlarm Y&netimi Siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan
kaynaklarma iligkin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit
stiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak
belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve
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yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1
prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar1 durumunda ise
dersin bos ge¢memesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere
girmektedir.

Insan kaynaklarmna iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan
haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimc1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarmin etkili halde gerceklesmesini, O6zverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve oOnder olarak, okulun imkanlarini sunarak, calisanlari
yiireklendirip gerekli etkinliklerle 6diillendirmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders
dagitim cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise ekip kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem
vermek ve takim ruhuna sahip olmak, ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile is birligine agik 6gretmenlerimiz
tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima dzendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Caliganlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla &grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 7:Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Muduru Ogretmenleri, personeli, grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.

Ogretmenler Ders programlari hazirlamak, ogrencilere ders
anlatmak, smavlar ve Odevler hazirlamak,
Ogrencilerin  performansin1  takip etmek ve
raporlamak, &grencilerin gelisimlerini izlemek,
velilerle iletisim kurmak, okul yoOnetimi ile
isbirligi yapmak, Ogrencilere etik degerleri
O0gretmek ve Ogrencilerin  sorunlarina ¢6ziim
bulmak

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun temizligini yapar. Ogrencilerin 6z bakim
islerini yerine getirme yardim ve rehberlik eder.
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| Okula gelen velileri ve misafirleri karsilar

Tablo 8:2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Okul Miidiir V.

Tablo 9:idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-4Y1l
5-6Y1l

1
0
7-10Y1l 0
10 ve Uzeri 0

Tablo 10:0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 1 1 1

Tablo 11:6gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-4 Yil Okul Oncesi 3 3 3
Ogretmeni

Tablo 12:Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani
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TOPLAM | O 1 0 2 1 1

Tablo 13:6gretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlan

Fatma Melek ilk Yardim Egitimi | 2022 2022470516
Uzunlu Kursu
Fatma Melek Aday Ogretmen 2022 2022000409
Uzunlu Yetistirme

Programi Uzaktan

Egitim Semineri
Fatma Melek Baslangi¢ Dizeyi 2022 2022001565
Uzunlu Piyano Egitimi

Semineri
Fatma Melek Cocuk Resimleri 2022 2022001569
Uzunlu Analizi Semineri
Fatma Melek Okul Oncesinde 2022 2022001581
Uzunlu Drama Egitimi

Semineri
Fatma Melek Hijyen Egitimi 2024 2024980878
Uzunlu Semineri
Fatma Melek Sorgulama Temelli | 2022 2022001607
Uzunlu Matematik Egitimi

Semineri
Fatma Melek Oyun Terapisinin 2022 2022001864
Uzunlu Egitim Ortaminda

Kullanimi Semineri
Fatma Melek Siber Glvenlige 2022 2022002012
Uzunlu Giris Egitimi

Semineri
Fatma Melek insan Haklari ve 2022 2022002016
Uzunlu Demokrasi

Semineri
Fatma Melek Tirkgenin 2022 2022002013
Uzunlu Kullanimi ve

Diksiyon Uzaktan

Egitim Semineri
Fatma Melek Gegici Koruma 2022 2022002014
Uzunlu Statusiindeki

Cocuklara

Rehberlik

Hizmetleri

Semineri
Fatma Melek Cevre ve Sifir Atk | 2022 2022002015
Uzunlu Semineri
Fatma Melek Birlestirilmis Sinifli | 2022 2022002017
Uzunlu Koy Okullarinda

Gorev Yapan
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Ogretmenlere
Yonelik Uzaktan

Mesleki Gelisim

Semineri
Fatma Melek Protokol Kurallari | 2022 2022002018
Uzunlu Uzaktan Egitim

Semineri
Fatma Melek Adaylik Zorunlu 2022 2022002019
Uzunlu Hizmet ici Egitim

Semineri
Fatma Melek Aday Ogretmenlik | 2022 2022470574
Uzunlu Uyum Egitimi

Semineri
Fatma Melek Cocuk ve 2023 2023001450
Uzunlu Ergenlerde Kayip

ve Yas Semineri
Fatma Melek Afet Sonrasi Ruh 2023 2023001451
Uzunlu Saghg) Seminer
Fatma Melek Tirk Mitolojisinin | 2023 2023002450
Uzunlu Egitimdeki Yeri ve

Onemi Semineri
Fatma Melek Zaman Yonetimi 2023 2023002452
Uzunlu Semineri
Fatma Melek Afet Sonrasi Okul | 2023 2023002458
Uzunlu Oncesi

Ogretmenlerinin

Psikososyal Destek

Becerilerinin

Gelistirilmesi

Semineri
Fatma Melek Okul Oncesi 2023 2023002463
Uzunlu Doneminde

Cocuklar icin

Matematik

Oyunlari Semineri
Fatma Melek Stres Yonetimi 2023 2023003834
Uzunlu Semineri
Fatma Melek 21.yy. Becerileri 2023 2023003845
Uzunlu Egitimi Semineri
Fatma Melek Okul Kiltarinin | 2023 2023003856
Uzunlu Gelistirilmesi

Semineri
Fatma Melek Zimrelerin Etkin 2023 2023007731
Uzunlu Kullanimi Semineri
Fatma Melek Okul 2023 2023007735
Uzunlu Yoéneticilerinin

Rehberlik

Koordinasyon

Egitimi Semineri
Fatma Melek MEB Birim 2023 2023007736
Uzunlu Amirlerinin
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Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

Kiibra Acun

Okullarda Hijyen
Egitimi Semineri

2024

2024982070

Kiibra Acun

MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Kiibra Acun

Okul Kdltirinin
Geligtirilmesi
Semineri

2023

2023003856

Kiibra Acun

Okul Oncesi
Doneminde
Cocuklar icin
Matematik
Oyunlari Semineri

2023

2023002463

Kiibra Acun

Afet Sonrasi Ruh
Sagligi Seminer

2023

2023002456

Kibra Acun

Calisanlarin Temel
is Sagligi ve
Gulvenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli
isyerleri)

2022

2022470086

Kibra Acun

Yonetimsel
Beceriler Semineri

2022

2022001619

Kibra Acun

Yaratici Cocuk
Yaratici Beyin
Uzaktan Egitim
Semineri

2022

2022001454

Kibra Acun

Okul Oncesi
Egitiminde Gelisim
ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi
Semineri

2022

2022001270

Kibra Acun

Sinif igi Olcme ve
Degerlendirme
Semineri

2022

2022001261

Kibra Acun

Zor Durumlarin
Yonetimi, Mesleki
Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, ve Egitim
Semineri

2022

2022001022

Kiibra Acun

Merhamet ve
Yavaslamak
Semineri

2022

2022001016

Kiibra Acun

Olgme ve
Degerlendirmede
Yenilikgi

2022

2022000998
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Yaklasimlar
Semineri

Kiibra Acun

Dijital Okuryazarlik
(Bilgi ve internet
Okuryazarhg)
Semineri

2022

2022000873

Kiibra Acun

Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi
Semineri

2022

2022000760

Kiibra Acun

Duygu Dizenleme
(Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri

2022

2022000756

Kiibra Acun

Kapsayici Egitim
Semineri

2022

2022000682

Kiibra Acun

Ogretimsel Liderlik
Semineri

2022

2022000608

Kibra Acun

Atik Yonetimi ve
Sifir Atitk Semineri

2022

2022000513

Kibra Acun

iklim Degisikligi ve
Cevre Egitimi
Semineri

2022

2022000511

Kibra Acun

Turk isaret Dilli
Uzaktan Egitim
Semineri-1

2022

2022000211

Kiibra Acun

Zeka Oyunlarn 1
Uzaktan Egitimi
Kursu

2021

2021001150

Kibra Acun

Dijital
Girisimciligin
Temelleri Kursu

2021

2021001149

Kibra Acun

Mesleki Calisma
Tirk isaret Dili
Uzaktan Egitim
Semineri -1

2021

2021001119

Kibra Acun

Okul Tabanli Afet
Egitimi Kursu

2021

2021000981

Kibra Acun

Aday Ogretmen
Yetistirme
Programi Uzaktan
Egitim Semineri

2021

2021000980

Kiibra Acun

Miize Egitimi
Kursu

2021

2021000542

Kiibra Acun

Uzaktan Egitim
Siirecinde, Tasarim
ve Yonetim
Becerilerinin
Gelistirilmesi
Kursu

2021

2021000535
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Hatice Ozkul Uzaktan Egitim 2021 2021000535
Bagriacik Sirecinde, Tasarim

ve YOnetim

Becerilerinin

Gelistirilmesi

Kursu
Hatice Ozkul Miize Egitimi 2021 2021000542
Bagriagik Kursu
Hatice Ozkul Okul Tabanh Afet | 2021 2021000981
Bagriagik Egitimi Kursu
Hatice Ozkul Dijital 2021 2021001149
Bagriagik Girisimciligin

Temelleri Kursu
Hatice Ozkul Zeka Oyunlari 1 2021 2021001150
Bagriagik Uzaktan Egitimi

Kursu
Hatice Ozkul Calisanlarin Temel | 2022 2022470086
Bagriacik is Sagligi ve

Guvenligi Egitimi

Kursu (Az Tehlikeli

isyerleri)
Hatice Ozkul Aday Ogretmen 2021 2021000980
Bagriagik Yetistirme

Programi Uzaktan

Egitim Semineri
Hatice Ozkul Atik Yonetimi ve 2022 2022000674
Bagriagik Sifir Atik Semineri
Hatice Ozkul Hijyen Egitimi 2024 2024981455
Bagriacgik Semineri
Hatice Ozkul Mesleki Calisma - 2021 2021001113
Bagriacik Cocuklar igin

Felsefe - P4C

Farkindalik Egitimi

Semineri
Hatice Ozkul Mesleki Calisma - 2021 2021001118
Bagriacik Okul Oncesi

Ogretmenlerinin

Uzaktan Egitim

Sireglerinde ilk

Okuma Yazma ve

Matematik

Ogretimi

Becerilerinin

Gelistirilmesi

Uzaktan Egitim

Semineri
Hatice Ozkul Ozel Ulastirma 2022 2022000604
Bagriacik Hizmetleri Mesleki

Egitim ve
Gelistirme (SRC)
Teorik ve
Uygulama Sinav
Sorumlusu
Semineri
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Hatice Ozkul Akran Zorbahgi 2022 2022000610
Bagriagik Semineri
Hatice Ozkul Kapsayici Egitim 2022 2022000682
Bagriagik Semineri
Hatice Ozkul Dijital Okuryazarlik | 2022 2022000755
Bagriagik ( Bilgi ve internet

Okuryazarhg)

Semineri
Hatice Ozkul Cocuklarda 2022 2022000760
Bagriagik Sorumluluk Bilinci

Olusturma Egitimi

Semineri
Hatice Ozkul iklim Degisikligi ve | 2022 2022000865
Bagriagik Gevre Egitimi

Semineri
Hatice Ozkul Olgme ve 2022 2022000998
Bagriagik Degerlendirmede

Yenilikgi

Yaklasimlar

Semineri
Hatice Ozkul Sinif ici Olcme ve 2022 2022001261
Bagriagik Degerlendirme

Semineri
Hatice Ozkul Okul Oncesi 2022 2022001270
Bagriagik Egitiminde Gelisim

ve Ogrenmenin

Degerlendirilmesi

Semineri
Hatice Ozkul Merhamet ve 2022 2022001016
Bagriacik Yavaslamak

Semineri
Hatice Ozkul Ogretmen Olmak | 2022 2022001018
Bagriacik Semineri
Hatice Ozkul Sorumluluk, 2022 2022001577
Bagriacik Liderlik ve

Degerler Egitimi

Semineri
Hatice Ozkul Bagimhlikla 2023 2023001006
Bagriacik Micadele

Semineri 1
Hatice Ozkul Afet Sonrasi Ruh 2023 2023001451
Bagriacik Sagligi Seminer
Hatice Ozkul Turk Mitolojisinin 2023 2023002450
Bagriacik Egitimdeki Yeri ve

Onemi Semineri
Hatice Ozkul Okul Kalttrdandn 2023 2023003856
Bagriacik Gelistirilmesi

Semineri
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Hatice Ozkul
Bagriagik

MEB Birim
Amirlerinin
Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri

2023

2023007736

Tablo 14:Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

Hizmetli
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuzda her sinifta bilgisayar bulunmakla beraber kalic1 6grenmeler
saglamada olumlu katkilar saglamaktadir. Teknolojinin Onemi ve c¢agdas egitim
anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, bilgisayar ile beraber ders ortaminda, projeksiyon
makinesi, fotokopi makinesi, internet vb. arag-gerecleri ihtiyag¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan
arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara

ulagmaktadir.

Tablo 15:Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Bilgisayar 2 2 3 0
Akill tahta 0 0 0 3
Fotokopi Makinasi 2 2 2 0
Projeksiyon Cihazi 1 1 1 1
Televizyon 1 1 1 0
Tablo 16:Fiziki Mekan Durumu
1 1 Okul bina durumu
genislemesi
durumunda
yapilmasi
planlanmaktadir
1
0 0 1 Okulumuza rehber

O0gretmen atamasi
yapilmasi takdirde
rehberlik servisi
olusturulmasi
planlanmaktadir




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik Dbiitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Yillik biitge gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, Bakanlik tarafindan gonderilen gelirlerden olusmaktadir.
Okulumuz biitcesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda

bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okulumuzda arag- gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde

degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya cikabilecek biitce
ac1g1 calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile is birligine
gidilerek kaynak saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiltlirlimiiziin istendik
davranisa yonelik gelisimini saglamak icin 6grenci ve velilerle sinerji yaratilarak birlikte ¢aligsmalar

yapilmaktadir. Tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.

Tablo 17:0kulun Son Ug Yillik Mali Durumu

2021 0 0
2022 2600 0
2023 14700 7565

Tablo 18:Genel Biitge Gelir-Gider Tablosu

2021 0 0
2022 29.250 29.250
2023 15.000 15.000
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Tablo 19:Harcama Kalemleri

Bakim-Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Son 2 Yila Ait Ogretmen/Ogrenci Durumu

Tablo 20:2023-2024 Egitim Ogretim Yili

Toplam &gretmen sayis1 Ogrenci sayisi Toplam grenci sayisi Ogretmen basina
diisen 6grenci sayist

Kiz Erkek

Tablo 21:2022-2023 Egitim Ogretim Yili

Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci sayist Toplam &grenci sayisi Ogretmen
basina
diisen

ogrenci

Kiz Erkek sayist

3 22 22 44 15




Tablo 22:Diizenlenen Sosyal Faaliyetler(Kutlamalar, Anmalar)

2020-2021 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Tilim 6grenciler
10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii 40 veli
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

2021-2022 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami1 Tilim 6grenciler
10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii 40 veli
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

2022-2023 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami1 Tiim 6grenciler
10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii 35 veli
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

Tablo 23:Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyetler(Gezi)

2020-2021

2021-2022

Kitap Fuar

2022-2023
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2.8. CEVRE ANALIZi(PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi, faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak
icin yapilan analizdir .Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorlerin incelenerek Onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin olumlu(firsat) veya olumsuz(tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir.
Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil
katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini degerlendirmistir. Bunun yan1 sira
okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu

tehditler g6z onilinde bulundurulmustur.

Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlar ile ilgilidir. Bu deger ve
tutumlar okulumuzun ¢aliganlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu konular
kurumun stratejik hedeflerini, amaglarin1 etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bi¢imi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum

acisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir.

Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giinlimiiz
haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili
haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylarn gorerek aninda
izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir
olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagmakta; diinyanin herhangi bir
yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel,
teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin 1yi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya
yayillmasint saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve
uluslararas: iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel,
teknik ve diisiinsel degisimler, e8itim ve 0gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden

degisime zorlamaktadir.
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Tablo 24:PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yikimlaltklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilhimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma

hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal alanda

kentselyasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlis,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Okul/kurumun bulundugu
cevreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini

arttiriciunsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-trin ve hizmet

satin almaimkanlari,
Kullanilabilir biitce

Okul/kurumun teknoloji

kullanimdurumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden

uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojik

araglar

Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim

kapasiteleri,

Personelin ve 68rencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19 vb.)
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2.9. GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiyi

birlestirilmistir.

Olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliliikleri ve

zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muadara/muadarlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Tablo 25:Giiglii Yonler

1. Kayit alanindaki tim ¢ag nifusunun okul dncesine kayitlarinin yapilmasi.
2. Her yas grubuna ait sube acilmasi.
3. Kayitlarda bes yas cocuklara 6ncelik verilmesi.
Ogrenciler 4. Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklara gerekli yénlendirmelerin yapilmasi.
5. Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklar icin destek egitim verilmesi.
6. Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi.
7. Okulun giivenli olusu.
9. Velilerin sosyo-ekonomik dizeyi.
10. idari personelin sorun ¢dziicii ve yenilik¢i olmasi.
11. Okulun bulundugu konum.
Calisanlar . . s N o
12. Mesleki tecribelerinin yiiksek oldugu geng 6gretmen kadrosu.
13. Siirekli kendilerini yenilemeleri ve yenilige agik olmalari.
14. Okul gevresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.

15.Calisanlar arasinda iletisimin giicli olmasi.

16.
17.

Okulda teknolojik donanim olmasi.
idari ve mali islerin vaktinde gerceklesmesi.
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Veliler

Velilerin ¢ocuklarina karsi ilgili olmalari.

Velilerin egitime olan ilgileri.

Okulun 6grenci basari ve basarisizliklarini takip etmeleri.
Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri.
Sosyoekonomik diizeylerinin iyi olmasi.

Okulda yapilan sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerin birebir icinde olmalari.

Bina ve Yerleske

© N g~ bR wdNPRE

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin istenen seviyede olmasi.
Saglik ocagina yakinlik.

llce Milli Egitim Midirligi’ne yakinlik.

Okulun bulundugu konum ve ulagim.

Okul bahgesi olmasi.

Okulun bulundugu alanin guriltiden uzak konumu.

Okulun gevrili korunakli olusu.

Okul 6ncesi egitime uygun bina.

Donanim

Siniflarda internet erisiminin olmasi, bilgisayar, projeksiyon olmasi.

Guvenlik agi kamera sistemi bulunmasi.

Bltce

N

Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu ¢alismaya isteklidir.
Okul aidatlari diizenli olarak okul hesabina yatirilir.

Yonetim Sirecleri

o~

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimci bir yaklasimin
benimsenmesi.

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek gesitlilikte okul ve program
tlrinin bulunmasi.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goris ve onerilerinin
dikkate alinmasi.

Yonetsel streclerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.
Okulda yonetim sireglerinin icinde bulunanlarin yenilige acik, geng ve
dinamik olmalari.

Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.
Yoneticilerin paydaslariyla uyumlu ¢alismasi.

Sorunlarin yerinde ve zamaninda ¢6zilmesi.

iletisim Sirecleri

N WM RN

Ogretmenler arasindaki iletisimin giiclii olmasi.
Ogretmen ve idareci iletisimi giiclidir.

Kokl bir gegmise dayanan kdltir ve bilgi birikimi.
Bilgi teknolojilerinin gelismis olmasi.

Akilli telefonlarinin yayginlasmasi.

internet erisiminin %90 her evde olmasi.

Okul web bilgilendirmeleri.

Okul SMS bilgilendirme sistemi.
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Tablo 26:Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Akran egitimine imkan veren etkinliklerin azhgi.
2. Spor salonunun olmamasi.

3. Surekli devamsizhigl olan 6grencinin bulunmasi

Gahsanlar

1. Sosyal-kdltirel ve sportif etkinlikler icin salon bulunmamasi.

. Ogretmenler odasi bulunmamasi.

3. Yardimci personel ve memur pozisyonundaki ¢alisanlarin kadrolarinin
olmamasi.

N

Veliler

1. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlerinin tanitiminin yetersiz
olmasi.

. Okulda aile egitimlerine yonelik katihmlarindaki azlik.
. Egitim duzeyleri
. Cocuklarin egitimine ilgisizlik

Bina ve Yerleske

Okul igindeki oyun alanlarinin yetersizligi.
Bahgedeki oyun alanin yetersiz olmasi.
Okulun konumunun kéytn dis kisminda kalmasi

WNhEFEIN wN

Donanim

1. Akill tahta olmamasi

Bltce

1. Okulun velilerin seminer alabilmesi icin yeterli bitce olmamasi.
2. Materyal alimiigin yeterli biitge olmamasi.

Yonetim Sirecleri

1. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitine ydnelik etkili bir
tarama ve tanilama sistemininolmamasi.

2. Rehber 6gretmen olmayisi.

iletisim Sirecleri

1. Bilgi teknolojilerinin hizli gelisiminden kaynakl egitime olan olumsuz etkileri

DISSAL FAKTORLER

Tablo 27:Firsatlar

Politik

I A

Personel donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.

Diger kurumlarin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine agik olmasi.

Ust politika belgelerinde egitimin &ncelikli alan olarak yer almasi.

Merkezi yonetim bitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.
Bakanligin egitime yeni yaklasimlarin olmasi.

Bakanligimizda; katilimci, planh, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik
yonetim” anlayisinagecme cabalari.

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda sirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artiyor olmasi.
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Ekonomik

Diizenli olarak 6grenci katki payi gelirinin olmasi.

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan

tedbirlerin her gecengilin daha artirilmasi

hususundaki ¢abalar.

Egitimin slrdirilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik.
Egitim ve 0gretime yonelik talebin giderek artmasi.

Merkezi yonetim bitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.

Egitime ayrilan bitgenin artmasi.

Okula ayrilan biutgenin artmasi.

Okula ulasim araglarinin ve kisisel arag sayisinin artmasi.

Sosyolojik

WD PR N o kW

o~

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarin varlig.
Genis bir paydas kitlesinin varligi.

Toplum nezdinde egitimin geregine; biling

ve duyarliligininartmasi.

Cevremizin ayni sosyo-kiiltlirel yapiya sahip olmasi.
Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi.

Belediyelerin egitime olan yatirimlarinin artmasi

Teknolojik

Ulagim aginin gelismesi.

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi.
Egitim bilimleri alaninda ¢ok sayida arastirma yapilmasi.
Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmasi.

Teknolojik gesitliligin artmasi ve teknolojiye ulagimin kolaylagsmasi.

Mevzuat-
Yasal

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi.
Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almasi.
Ogretmen arzinin yeterli olmasi.

Mevcut yonetmeliklerin ve kanunlarin gliniimiz sartlarina gore glincellenmesi.

Ekolojik

P OoDdDERAE LD RO SR DR

Okulumuz bélgesinde yeni yerlesimlerin olmasi.
Altyapi sorunlarinin azalmasi.

Cevreye yapilan yatirimlarin artmasi.

Sifir Atik Projesi uygulamalarinin ¢ogalmasi.

Tablo 28:Tehditler

Politik

1. Ogrenci ve ailelerin egitim dgretim hizmetleri hakkinda az bilgiye sahip olmalari.
2. Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizl degisim.
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Ekonomik 1. Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
2. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersizolmasi.
3. Bakanlik biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi.
4. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
5. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.
6. Aileler tarafindan egitime ayrilan biitgenin azalmasi.
Sosyolojik 1. Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga
sahip olmamasi.
2. Nufus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.
3. Gog olayinin artmasiyla degisen sosyal yapi.
4. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltlrel faaliyetlerde bulunma
ahskanliginin yetersizolmasi.
5. Okul Oncesi egitimin dnemi konusunda yeterli bilince sahip olunmamasi.
6. Okul Oncesi kurumlarinin bakim kurumlari olarak gériilmesi, okul ®ncesine
gereken degerin
verilmemesi.
7. Medyanin (TV, internet, magazin, diziler vb.)
ogrenciler Gizerindeolumsuz etkilerinin
olmasi.
8. insanlarin cocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi.
Teknolojik 1. Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi.
2. internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicligi.
3. Elektronik bilgi glivenligine yonelik saldirilar.
4. Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi.
5. Teknolojinin kisa slirede degismesi .
6. Siddet icerikli oyunlarin artmasi.
7. Teknolojinin kotl yanlarina ulasimin kolayligi.
8. Arag sayisinin artmasi.
9. Akilli telefonlarda kullanim yasinin diismesi.
Mevzuat- 1. Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.
Yasal
Ekolojik 1. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltlirel faaliyetlerde bulunma

alskanhiginin yetersiz

o bk~ w0

olmasi.
Binalasmadan kaynaklanan cevre kirliliginin ¢cogalmasi.

Yapilasmadan dolayi ¢evre kirliliginin artmasi.
Arag sayisinin artmasi.

Okulun anayola yakin olmasi ve cikisin direkt yola aciimasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Tablo 29:Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve
degerlendirme
calismalarinda
eksiklikler saptanmustir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim ve is
birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri
gliclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi

Okul ici Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
yuksekyuzde (%80)
sosyal 6grenmedir.

is birlikci 6gretim tekniklerine
agirhk verilmesi
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111. BOLUM

GELECEGE
BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler
sonucunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler,
okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MiSYONUMUZ

Tiirkiye Yiizyil temelinde Atatiirk Ilkelerine bagli, milli ve manevi degerlerine sahip ¢ikan, vatanini
ve ulusunu seven, ¢agdas, insani degerlere sahip, siirekli kendini yenileyerek gelismeleri takip eden,
Tirkge’ye ve yabanci dillere hakim, 0Ozgiiveni yiiksek, kendini gergeklestirmis saglikli bireyler
yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizy1li’n1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2 Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarliligi
4.Din, ahlak ve degerlere baglilik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kiiltiiri
7.Tarafs1zlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine A¢iklik
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IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



4.1. Amaclar ve Hedefler

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amac 1:

Hedef 1: Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2: Egitim ve Ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir.
Amag: 2: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amag 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1: Okul dncesi egitime erisim artirtlacaktir.

Hedef 2: Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Tablo 30:Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Tema Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii Anaokulu

A.1 Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

Amag 1 dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

geligtirilecektir.

H.1.1 Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun

ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Plan

Hedef 1.1

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi Donemi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 IzIerrle Rapc:r
Baslangic Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
et 40 3 3 | 4 | a4 | a | a4 | ey | vk
PG 1.2 20 3 3 3 3 3 3 6 Ay Yillik
AL 40 1 1 1 2 2 2 6 Ay Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler
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S. 1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atélyeler, agik
hava oyun alanlari vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S.2 O Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Stratejiler
S.3 Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde

bulunulacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini £50.000

e Acik hava oyun alani gelistirilebilir.

e Siniflarda akilli tahta eksikligi mevcut.

e Ailelerin okul 6ncesi egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmadigi
gorulmustur.

Tespitler

e  Cesitli yardim kuruluslarinin destegi ile okul bahgesi
renklendirilebilir.

e Acik hava oyun alanlari genisletilebilir.

o Velilere okul 6ncesi egitimin dnemi hakkinda bilgi verilmeli.

ihtiyaglar

Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii Anaokulu

A1 Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
geligtirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul sag

Hedef 2.1

Plan
Dénemi izleme | Rapor
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
Degeri

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG 1 Teknoloji bagimhiligiyla
miicadele ile ilgili 68rencilere Yillik
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 1 2 3 3 4 4 6 Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili 68rencilere 20 1 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik

verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen 20 1 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil 20 1 1 2 2 2 2 6Ay | Yillik
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durum tatbikat sayisi

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlhilikla
micadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar
yapilacaktir.

Stratejiler

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £1000

e  Psikolojik danisman olmadigi icin ¢ocuklara verilen psikolojik
Tespitler egitimlerden ¢ok verim alinamiyor.
e Cocuklara verilen teknoloji egitimlerinde eksiklik mevcut.

ihtivaclar e llge bazinda psikolojik danismanlardan yardim alinarak gocuklara
yae akran zorbaligi ile ilgili egitim verilmelidir.

Okul Turii Anaokulu

_ A.2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Plan
ala ol Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - o
Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) . .
Degeri
20 Yillik
20 1 1 3 3 3 3 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20 3 3 3 3 3 3 6Ay Yillik
20 0 0 1 2 2 2 6 Ay Yillik
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler




S. 1. Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye y6nelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S.3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 8gretmenlerinin alanlarinda mesleki
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler

S.4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini £1000

Asil yonetici eksikligi mevcut oldugundan yénetimde sikintilar olusabiliyor.
Tespitler Hizmet ici egitimlere daha ¢ok uzaktan egitim yolu ile katilim saglaniyor.
Ulusal ve Uluslararasi projelere katihm diizeyi distk.

Yonetici atamasi yapilarak yonetim sirecinin daha iyi islemesi saglanabilir.
Ylz yiize yapilacak egitimlere katihmin desteklenmesi gerekiyor.

Ulusal ve Uluslararasi projelere katim diizeyinin artarak egitimin kalitesinin
arttirilmasi gerekmektedir.

ihtiyaglar

Tema Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Okul Tiirti Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde
cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Plan
ala ol Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - o
Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) . .
Degeri
PG1.1
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik
AU 20 80 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
AL 20 30 30 35 40 50 55 6 Ay Yillik
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S. 1. Kayit déneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta
olmak lzere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Stratejiler

S.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.
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S.3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S.4 Aileye disen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini £1000

[ )
Tespitler
[ )

Velilerin okula ve ¢ocugun egitimine ilgisinin dislik oldugu
gozlemlenmistir.
Okul gagindaki cocuklarin tamami okula kayithdir.

[ )
ihtiyaglar .

Okul aile igbirliginin arttiriimasi gerekmektedir.
Velilere erken ¢ocukluk egitiminin &nemi konulu egitimler

verilmelidir.

Okul Turii

Anaokulu

A.3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonla gelisimleri saglanacaktir.

H.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Plan
ARG Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - o
Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) .
| Degeri | | | | |
30 0 60 70 80 90 100 6 Ay Yillik
40 70 70 75 85 95 100 6 Ay Yillik
30 15 25 30 35 40 45 6 Ay Yillik
Koordinat6r Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S. 1. Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S.2 Okul 6ncesi egitim slrecinde, her giin acik hava etkinligine yer
verilecektir.

Stratejiler

S.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme galismalari yapilmasi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

£1000

E portfolyo hakkinda 6gretmenleri bilgisinin az oldugu gorilmistir.
Okul Aile is birliginin eksik oldugu goérilmustir.

E portfolyo hakkinda 6gretmenlere bilgi verilmeli.
Okul Aile is birligini arttiracak calismalar yapiimaldir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME



Tablo 31:2024-2028 Stratejik Plan Maliyetlendirme

LGl 5.100 7.650 10.250 12.750 15.250 51.000
Hedef 1 5.000 7500 10000 12500 15000 50.000
Hedef 2 100 150 250 250 250 1000
AMAC 2 100 150 250 250 250 1000
Hedef 1 100 150 250 250 250 1000
AMAC 3 200 300 500 500 500 2000
Hedef 1 100 150 250 250 250 1000
Hedef 2 100 150 250 250 250 1000
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V1. BOLUM

IZLEME
DEGERLENDIRME
VE
RAPORLAMA



6. 1. Izleme ve Degerlendirme

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonuglariin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Okulumuz stratejik planinin onaylanarak yiirtirliige girmesiyle birlikte, uygulamanin izleme ve degerlendirmesi
de baglayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulagabilmek i¢in yiiriitiilecek
calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla okulumuzda Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak
yapilacaktir. Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

Gelisim Planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak. Denetim birimleri, ,iI ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik eylem toplantilar yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
6. 2. Raporlama

Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbézden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yil sonunda
yiriitilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme durumuna bakilarak rapor

hazirlanacaktir.
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UCKAVAK ANAOKULU MUDURLUGU

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, flge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ve diger iist politika
belgeleri esas alinarak Midiirliigiimiizce belirlenen temel politika, oncelik ve ilkeler cercevesinde katilimeir yontemlerle
hazirlanan Ugkavak Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 tarafimizca uygun gériilmiistiir.

Kiibra Acun

Fatma Melek Uzunlu
Emine Saydan
Hadra Erol

Nurhan Demir

Baskan
Uye
Uye
Uye

Uye

STRATEJi GELISTIRME KURULU

Okul Miidiir V.
Okul Oncesi Ogretmeni
Okul Aile Birligi Bagkani
Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi

Veli
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UCKAVAK ANAOKULU MUDURLUGU

Uckavak Anaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 kurumumuzun ihtiyaglar1 ve ilgili planin amagc, hedef ve
faaliyetlerine uyumlu olarak hazirlanmistir.

STRATEJi PLANLAMA EKIBi

Hatice Ozkul Bagriacik Baskan Okul Oncesi Ogretmeni ~ ........oooeeiiinnnn,
Mecide Ogiislii Uye Veli
Aysun Saydan Uye Veli
Hamdiye Kiremit Uye Veli
Hiyem Ertem Uye Veli
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